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Silvania, enero 30 de 2025 
 

 

Doctor  

JOSE RICARDO PULIDO GARZON 

Alcalde de Silvania 
La ciudad. 

 

 

 
ASUNTO. INFORME DE GESTION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL SEGUNDO SEMESTRE 2024. 

 
Cordial saludo: 

 

En cumplimiento a las funciones asignadas a la oficina de control interno, que tiene como 
propósito fundamental lograr la eficiencia, eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones 

de las entidades que conforman el estado colombiano, teniendo en cuenta la normatividad que lo 
rige, y con el ánimo de fortalecer la gestión institucional de cada dependencia de la alcaldía de 

Silvania, me permito presentar el INFORME DE GESTION Y SEGUIMIENTO PLAN DE 
DESARROLLO MUNICIPAL “COMPROMISO SOCIAL POR SILVANIA 2024-2027”, con corte a 
31 de Diciembre de 2024. 

 

En este informe vamos a dar importancia a las metas del plan de desarrollo que con corte a 31 
de diciembre de 2024 están en atraso y la idea es consolidar que tanto se avanzó en este segundo  

semestre de 2024, para consolidar unas conclusiones que nos permitan dar ciertas 
recomendaciones para que desde la alta gerencia y en cada proceso o área, los líderes tomen 

las medidas y estrategias pertinentes, para mejorar la gestión institucional y el cumplimiento de 
metas del Plan de desarrollo municipal, teniendo en cuenta que ya ha transcurrido un año de 
gobierno. 

 

 

Cordialmente. 

 
 

 

OMAR DEMETRIO CASTRO NARANJO 

Jefe de Control Interno 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

El Sistema de Control Interno tiene como propósito fundamental: 
 

A. Lograr la eficiencia, eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de las 
entidades que conforman el Estado Colombiano. 
 
 

B. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma decisiones, a fin que se obtengan 
los resultados esperados. 
 

 
C. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado de control 

interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas 

en su cumplimiento. 

 

Por lo anterior la Oficina de Control Interno presenta el INFORME DE  GESTION Y 
SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL de la alcaldía de Silvania, con corte a 
31 de Diciembre de 2024. El cual muestra un análisis sobre la evolución de las metas en atraso 

del plan de desarrollo municipal, con riesgo  de no cumplimiento. Lo anterior de acuerdo con lo 
establecido en la ley 909 de septiembre 23 de 2004 art. 39, circular 04 de septiembre 27 de 2005 

del consejo asesor del gobierno Nacional en materia de control interno. 
 

Para el informe en mención se procede a la revisión de la información remitida por cada  oficina, 

y la consolidación de la oficina de planeación, que mediante oficio se solicitó emitieran informe 

del cumplimiento de las metas del plan de desarrollo municipal. 

 

2. OBJETIVOS DEL INFORME 

 

 

2.1. OBJETIVO GENERAL: 
 

Verificar y Establecer que las metas acordadas en el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL se 
estén cumpliendo acorde a lo establecido en la alcaldía de Silvania, para generar una excelente 
dinámica de gestión institucional.  
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2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
 

2.2.1. Analizar el comportamiento y las variaciones en el cumplimiento de metas 
establecidas y sus indicadores. 
 

2.2.2. Consolidar de acuerdo a los indicadores un informe de gestión de cada 
dependencia frente al Plan de Desarrollo Municipal. 

 
2.2.3. Evaluar y realizar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones legales en 

materia de los planes de desarrollo, con corte a 31 de Diciembre de 2024. 

 

2.2.4. Informar, para que desde la alta gerencia y líderes de los procesos, se tomen 

medidas y ajustes si son necesarios. 

 

 

 
 

3. ALCANCE DEL INFORME 

El alcance del informe incluye las estadísticas que tienen las Secretarías y/o dependencias del 
comportamiento de las metas del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL de la Alcaldía de 
Silvania, durante el año 2024. 
 
 
Este informe se realizó con el propósito de analizar el proceso de gestión y realizar seguimiento 
al cumplimiento de las metas del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL bajo los lineamientos 
establecidos en la normatividad vigente, en el periodo comprendido entre el 1 de julio y 31 de 
Diciembre de 2024. 
 
 
Se procedió a revisar meta por meta, dependencia por dependencia y se dio prioridad a las metas 
con atraso o que no han iniciado para generar una información de alerta que permita a la alta 
gerencia y líderes de los procesos, tomar decisiones con respecto a lo que se debe dar prioridad, 
de aquí en adelante. Este informe se realiza tomando como referencia, la información  remitida 
por cada oficina y la consolidación de la oficina de Planeación municipal. 
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SEGUNDO 
SEMESTRE 2024 

“COMPROMISO SOCIAL POR SILVANIA” 
 
 

OFICINA DE PLANEACIÓN 
 
Seguimiento plan de desarrollo  
 
En el seguimiento al cumplimiento de metas de la oficina de planeación se evidencia que según 

el PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, esta oficina PROGRAMO 25 metas de las cuales se 
logró establecer las siguientes conclusiones: 

 

1 Mejoramiento de 4,5 km de vías terciarias y rurales del municipio a través de la ejecución 

de obras de infraestructura vial, que incluyen la construcción de placa huellas, 
alcantarillas, puentes, pontones ,encintados, cunetas, muros de contención, gaviones y 

otros tipos de obras necesarias para garantizar una mejor calidad, potenciar el turismo 
y mejorar la seguridad en las vías. 

 
CUMPLIMIENTO 0% 

Esta meta tiene un atraso del 25%. 

 

10 Apoyar a la comunidad silvanense a través de subsidios al consumo, destinados a 

satisfacer necesidades básicas de los usuarios de los estratos 1, 2 y 3 en el servicio 
público domiciliario de acueducto, alcantarillado y aseo. 

 

CUMPLIMIENTO 16% 

Esta meta tiene un atraso del 9%. 
 

14 Realizar actualización  y ejecución  del Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos 
(PGIRS) para el municipio de Silvania 

 
CUMPLIMIENTO 10% 

Esta meta tiene un atraso del 15%. 
 

15 Elaborar y/o actualizar los planes de saneamiento y manejo de vertimientos del 
municipio de Silvania. 
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CUMPLIMIENTO 10% 
Esta meta tiene un atraso del 15%. 
 

17 Realización de 2 estudios de pre factibilidad, factibilidad o definitivos para la ejecución 
de proyectos de acueducto y alcantarillado del municipio de Silvania. 

 
CUMPLIMIENTO 5% 
Esta meta tiene un atraso del 20%. 
 

19 Desarrollar el Plan Básico de Ordenamiento Territorial para consolidar la propuesta y el 
modelo de ocupación del territorio, permitiendo la actualización del instrumento de 
planificación territorial para el municipio de Silvania. 

 
CUMPLIMIENTO 17% 

Esta meta tiene un atraso del 8%. 
 
 

20 Expedir licencias en diversas modalidades en el municipio de Silvania, Cundinamarca  

 

CUMPLIMIENTO 11% 
Esta meta tiene un atraso del 14%. 
 
 

50 Realizar la construcción de un Centro de Desarrollo Infantil (CDI) para  prestar servicio 
de atención integral a los niños y niñas en su primera infancia.  

 
CUMPLIMIENTO 0% 
Esta meta tiene un atraso del 25%. 
 
 

90 Realizar mantenimiento, adecuación  y reparación de infraestructuras culturales  del 
municipio de Silvania  

 
CUMPLIMIENTO 0% 
Esta meta tiene un atraso del 25%. 
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145 Construcción mantenimiento  y/o mejoramiento de  infraestructura  turístico   

 
CUMPLIMIENTO 0% 

Esta meta tiene un atraso del 25%. 
 

183 
Realizar la adecuación y/o construcción  los centros de atención a la comunidad en el 
marco de la estrategia CUIDAS-CSSI 

 
CUMPLIMIENTO 0% 

Esta meta tiene un atraso del 25%. 
 
 

184 
Realizar el mantenimiento, adecuación y/o expansión de las sedes administrativas de 
agua bonita, Subia y casco urbano para garantizar la permanencia y adecuación de los 
inmuebles a las necesidades de atención a la comunidad de Silvania 

 
CUMPLIMIENTO 3% 
Esta meta tiene un atraso del 22%. 
 
CONCLUSIONES:  

1. Se logra evidenciar que de 25 metas programadas esta oficina obtiene un 66.32% de 
gestión para el segundo semestre de la vigencia 2024. 

 
2. No programo para la vigencia 2024, once (11) metas lo que representa el 30% del total 

de metas de esta oficina. 
 

3. También se logra evidenciar que tiene con corte a 31 de diciembre de 2024, 12 metas 
en atraso, que representan el 48% de las metas programadas. 

 
4. Gestión planeación 66.32% 
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SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 
 
Seguimiento plan de desarrollo  

 
En el seguimiento al cumplimiento de metas de la Secretaria de Transito se evidencia que según 
el PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, esta oficina programó 5 metas de las cuales se logró 

establecer las siguientes conclusiones: 
 

31 Implementar una estrategia integral para fortalecer la formalidad en el sector transporte, 
que incluya la realización de controles rigurosos al transporte público, Planificar y 
decretar espacios públicos de abordaje de pasajeros, horarios de cargue y descargue, 
peso máximo permitido y la firma de dos convenios de cooperación con empresas de 
transporte comprometidas con la formalidad. 

 
CUMPLIMIENTO: 6% 
Esta meta tiene un atraso del 19%. 
 
 

30 Desarrollar estudios técnicos de tránsito y movilidad que abarque un análisis de la oferta 
y demanda de transporte mixto en motocarros, estudios tarifarios para el transporte 
mixto y estudios de factibilidad para implementar zonas de estacionamiento regulado. 

 
CUMPLIMIENTO: 11% 
Esta meta tiene un atraso del 14%. 

 
 

28 Implementar señalización de áreas urbanas o rurales del Municipio de Silvania para 
mejorar la seguridad y ordenamiento del tránsito 

 
CUMPLIMIENTO: 0% 

Esta meta tiene un atraso del 25%. 
 
Se logra evidenciar que de 5 metas el 100%   fueron programadas para la vigencia 2024. 
 
CONCLUSIONES:  

1. Se logra evidenciar que de 5 metas programadas esta oficina obtiene un 80% de gestión 
para el segundo semestre de la vigencia 2024. 

 
2. Programo para la vigencia 2024, las cinco (5) metas lo que representa el 100% del total 

de metas de esta oficina. 
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3. También se logra evidenciar que tiene con corte a 31 de diciembre de 2024, tres (3) 
metas en atraso. 

 
4. Gestión Secretaria de transito 80% 

 

 
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 
 
Seguimiento plan de desarrollo  
 

En el seguimiento al cumplimiento de metas de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 
COMUNITARIO se evidencia que según el PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, esta oficina 
PROGRAMO 37 metas de las cuales se logró establecer las siguientes conclusiones: 

 
 

32 Realizar la evaluación de permanencia, cobertura y calidad de la educación, teniendo 
en cuenta los resultados de las pruebas SABER, en los niveles de educación inicial, 
preescolar, básica y media; incluirá la recopilación de datos, análisis de resultados y la 
formulación de recomendaciones para mejorar la eficacia y equidad del sistema 
educativo en Silvania. 

 
CUMPLIMIENTO: 18% 
Esta meta tiene un atraso del 7%. 
 
 

34 Implementar acciones efectivas para la prevención de riesgos sociales en entornos 
escolares de las 4 instituciones educativas , con especial énfasis en la construcción de 
proyectos de vida, prevención del embarazo en adolescentes, prevención del abuso 
sexual, consumo de sustancias psicoactivas y el acoso escolar (bullying), por medio de 
programas educativos, talleres de sensibilización y campañas de concientización para 
estudiantes, padres y personal educativo, con el objetivo de reducir la incidencia de 
estos problemas y promover entornos escolares seguros y saludables. 

 

CUMPLIMIENTO: 19% 
Esta meta tiene un atraso del 6%. 
 
 

35 Evaluación de la infraestructura educativa con el fin adelantar acciones de gestión para 
el mantenimiento y mejoramiento de las sedes en las instituciones públicas  para 
garantizar un entorno seguro y adecuado para el aprendizaje de los estudiantes. (Estas 
acciones pueden contener la intervención de baterías sanitarias, comedores escolares, 
salones, campos deportivos, pozos sépticos entre otros). 
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CUMPLIMIENTO: 10% 
Esta meta tiene un atraso del 15%. 
 

 
36 Implementar acciones de apoyo para el fortalecimiento de las escuelas de padres, con 

acompañamiento psicosocial, buscando atender las necesidades primarias 
presentadas, proporcionando orientación y asesoría a los padres sobre temas 
relevantes para la crianza y el desarrollo infantil, así como apoyo psicológico para 
abordar cualquier desafío o dificultad que puedan enfrentar en el proceso de crianza de 
sus hijos. 

 
CUMPLIMIENTO: 9% 
Esta meta tiene un atraso del 16%. 
 
 

40 Establecer un servicio de atención psicosocial a estudiantes en Zonas de Orientación 
Escolar (ZOE), proporcionando apoyo emocional y psicológico a los estudiantes para 
abordar desafíos como el estrés, la ansiedad, el acoso escolar, entre otros. Con el 
objetivo de promover el bienestar emocional y el rendimiento académico de los 
estudiantes. 

 
CUMPLIMIENTO: 15% 
Esta meta tiene un atraso del 10%. 
 
 

47 Fortalecer el bienestar y la calidad de vida de los cuidadores de personas con 
discapacidad y adultos mayores en el municipio de Silvania a través de la 
implementación de un programa integral de asistencia técnica, productiva y 
acompañamiento psicosocial, generando un impacto positivo en las comunidades y 
promoviendo la inclusión social de este grupo poblacional. 

 
CUMPLIMIENTO: 15% 
Esta meta tiene un atraso del 10%. 
 
 

50 Realizar la construcción de un Centro de Desarrollo Infantil (CDI) para  prestar servicio 
de atención integral a los niños y niñas en su primera infancia. 

 
CUMPLIMIENTO: 0% 

Esta meta tiene un atraso del 25%. 
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51 Ejecutar  la Política Pública de Infancia y  Adolescencia, implementando el plan de 
acción  existente y garantizar los ajustes sugeridos por el SNBF Sistema Nacional de 
Bienestar familiar, teniendo en cuenta  que sean necesarios dando cumplimiento a las 
directrices de orden nacional.  

 

CUMPLIMIENTO: 20% 
Esta meta tiene un atraso del 5%. 
 
 

52 Adoptar  las Rutas Integrales  de Atención  RIA con el fin garantizar los derechos 
fundamentales, la prevención de amenazas o vulneración y restablecimiento de 
derechos de  Niños, niñas adolescentes y sus familias.  

 
CUMPLIMIENTO: 8% 
Esta meta tiene un atraso del 17%. 

 
 

53 Fortalecer la atención y vinculación de la población vulnerable del municipio mediante 
el apoyo a  personas beneficiarias de subsidios de transferencias monetarias 
condicionadas proporcionados por el gobierno nacional, como son los programas renta 
ciudadana, compensación del IVA, entre otros. 

 

CUMPLIMIENTO: 22% 
Esta meta tiene un atraso del 3%. 
 
 

55 Realizar el suministro de  raciones de alimentos para  adultos mayores   del municipio 
de Silvania 

 
CUMPLIMIENTO: 17% 
Esta meta tiene un atraso del 8%. 

58 Fortalecer los programas de atención y protección integral a los adultos mayores en las 
zonas rurales y urbanas, garantizando acceso a servicios de salud, seguimiento médico, 
acompañamiento psicosocial, formación y alfabetización, así como actividades 
recreativas, deportivas y culturales que promuevan su bienestar físico, mental y 
emocional. 

 
CUMPLIMIENTO: 4% 
Esta meta tiene un atraso del 21%. 
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62 Realización de actividades de sensibilización e inclusión dirigidas a la población sobre 
los derechos y deberes de las mujeres, equidad y diversidad de género (LGBTIQ+), 
promoviendo la igualdad de género y la inclusión social en todos los ámbitos de la 
sociedad. 

 

CUMPLIMIENTO: 6% 
Esta meta tiene un atraso del 19%. 
 
 

68 Realizar  4 campañas en el marco de la  estrategia de interacción generacional entre 
jóvenes y adultos mayores del Municipio de Silvania para la construcción de tejido 
social. 

 

CUMPLIMIENTO: 5% 
Esta meta tiene un atraso del 20%. 
 
 

140 
Brindar asistencia técnica a los actores de la cadena de valor de la artesanía, para el 
mejoramiento de la producción artesanal en el municipio de Silvania. 

 
CUMPLIMIENTO 17% 
Esta meta  tiene un atraso de 8% 
 
 

141 
Realizar la promoción turística del municipio a través de 20 eventos como (Festival de 
Comerciantes, Festival del Café, festival turístico de Subia, festival San-Pedrino, Festival 
Turístico de fin de año) entre otros. 

 
CUMPLIMIENTO 20% 
Esta meta  tiene un atraso de 5% 

 

151 

Implementar un programa de acompañamiento y asesoría en gestión de recursos a 
emprendedores y comerciantes, con el fin de generar oportunidades y desarrollar 
capacidades para la creación y/o desarrollo de proyectos productivos. El objetivo es 
impulsar la generación de ingresos en la comunidad y fortalecer el tejido empresarial 
local. 

 

CUMPLIMIENTO 12% 
Esta meta   tiene un atraso del 13%. 
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152 
Fortalecer el funcionamiento y gestión del Banco municipal de Hojas de Vida, con el 
objetivo de facilitar su inserción en el mercado laboral formal y promover la estabilidad 
económica de la población silvanense. 

 

CUMPLIMIENTO 13% 
Esta meta   tiene un atraso del 12%. 
 
 
CONCLUSIONES:  
1. Se logra evidenciar que de 37 metas programadas esta oficina obtiene un 92% de 
gestión para el segundo semestre de la vigencia 2024. 

 
2. La secretaria de Desarrollo Social No Programó 16 metas, del total de 53 lo que 
representa el 30% del total de metas de esta dependencia. 
 
3. También se logra evidenciar  con corte a 31 de diciembre de 2024, que esta secretaria 
tiene 18 metas en atraso, lo que representa el 48,6% de las metas programadas. 
 
4. Gestión Secretaria de Desarrollo Social 92.4% 
 

 
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE RECREACION Y CULTURA IMDRES SILVANIA 
 
Seguimiento plan de desarrollo  
 

En el seguimiento al cumplimiento de metas del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE 
RECREACION Y CULTURA IMDRES SILVANIA se videncia que según el PLAN DE 
DESARROLLO 2024-2027, esta oficina tiene 18 Metas de las cuales se logró establecer las 
siguientes conclusiones: 
 

 

74 Realizar  eventos y/o encuentros de nivel recreo-deportivo, competitivo y comunitario 
en el municipio de  Silvania  

 
CUMPLIMIENTO: 13% 
Esta meta tiene un atraso del 12%. 

 
 

79 Realizar mantenimiento, construcción, adecuación, mejoramiento    y reparación de la 
infraestructura deportiva y/o recreativa del municipio de Silvania Cundinamarca. 
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CUMPLIMIENTO: 13% 
Esta meta tiene un atraso del 12%. 
 

80 Formulación y  seguimiento al  Plan Estratégico Sectorial Deporte, Recreación y 
Actividad Física del municipio de Silvania   

  

CUMPLIMIENTO: 5% 
Esta meta tiene un atraso del 20%. 
 
 

83 Realizar eventos y encuentros artísticos y culturales en el municipio de Silvania  

 

CUMPLIMIENTO: 10% 
Esta meta tiene un atraso del 15%. 
 

84 Participar en intercambios y encuentros de carácter municipal, zonal, departamental y 
nacional sobre temas  artístico, cultural y la ciudadanía 

 
CUMPLIMIENTO: 20% 
Esta meta tiene un atraso del 5%. 
 
 

85 Dotación a escuelas de formación artística y cultural en el Municipio de Silvania. 

 
CUMPLIMIENTO: 0% 
Esta meta tiene un atraso del 25%. 

 

86 Capacitar a   profesionales, JAC, gestores  y /o líderes en cultura a través de la 
educación formal. 

 
 

87 Brindar apoyos  financieros  a artistas del Municipio en las áreas de música, danza, 
teatro, producción audiovisual y pintura. 

 
CUMPLIMIENTO: 1% 

Esta meta tiene un atraso del 24%. 
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88 Formulación y  seguimiento del plan sectorial de cultura para el municipio de Silvania  

 
CUMPLIMIENTO: 20% 

Esta meta tiene un atraso del 5%. 
 

89 Realización de actividades para la apropiación social del patrimonio cultural en el 
municipio. 

 
CUMPLIMENTO: 0% 

Esta meta tiene un atraso del 25%. 
 
 
CONCLUSIONES:  
1. Se logra evidenciar que el IMDRES  de 18 metas programadas obtiene un 68% de 
gestión para el segundo semestre de la vigencia 2024. 
 

2. El IMDRES Programó 18 metas, del total de 18 lo que representa el 100% del total de 
metas de esta Institución. 
 
4. También se logra evidenciar  con corte a 31 de diciembre de 2024, que esta secretaria tiene 

9 metas en atraso, lo que representa el 50% de las metas programadas. 
 

5. Gestión INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE RECREACION Y CULTURA IMDRES 
SILVANIA segundo semestre 2024, 68% 

 
 
SECRETARIA DE GOBIERNO 
 
Seguimiento plan de desarrollo  

 
En el seguimiento al cumplimiento de metas de la  Secretaria de Gobierno se videncia que 
según el PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, esta oficina tiene 45 metas de las cuales se logró 
establecer las siguientes conclusiones: 
 

111 Garantizar la atención oportuna y adecuada a la población del municipio de Silvania 
dentro de las funciones legales establecidas para la comisaria de familia de acuerdo 
con lo establecido en la normatividad vigente. 

 
CUMPLIMIENTO 7% 
Esta meta  tiene un atraso del 18%. 
  

mailto:contactenos@silvania-cundinamarca.gov.co
mailto:contactenos@silvania-cundinamarca.gov.co
http://www.silvania-cundinamarca,gov.co/
http://www.silvania-cundinamarca,gov.co/


 Alcaldía de Silvania - Cundinamarca – Colombia ---------
-----Diagonal 10 No. 6-04 Parque principal. 

 Teléfonos: Secretaría de Gobierno: +57 318 3451743                  
-----Tesorería: +57 312 5826165. 

 

  

           15 
 

Código: 

SG-GD-AN-01 

Versión: 

 V01 – 2024 

 

 Correo electrónico: contactenos@silvania-cundinamarca.gov.co 

  Web: www.silvania-cundinamarca,gov.co 

  Facebook: AlcaldiadeSilvania 

 

Oficina Asesora Control 
Interno 

112 

Dotar a la comisaría de familia del municipio de Silvania con equipos y elementos para 
el funcionamiento de la comisaría de familia del municipio de Silvania para brindar un 
servicio eficiente y de calidad a las personas que acuden en búsqueda de apoyo y 
protección en casos de violencia familiar, cumpliendo así con su función de manera 
efectiva. 

 
CUMPLIMIENTO 0% 
Esta meta  tiene un atraso del 25%. 
 

114 

Elaborar una estrategia integral de difusión y sensibilización dirigida a la comunidad de 
Silvania, con el propósito de promover y prevenir situaciones de violencias en el ámbito 
familiar, así como facilitar el restablecimiento de los mecanismos necesarios para 
abordar estas problemáticas así como los mecanismos para su restablecimiento, 
haciendo especial énfasis en la prevención del trabajo infantil y el abuso sexual infantil. 

 
CUMPLIMIENTO 17% 
Esta meta  tiene un atraso del 8%. 

 

115 

Realizar 2000 diligencias de inspección en el marco de los servicios de inspección, 
vigilancia y control, que implica posibles comportamientos contrarios a la  convivencia y 
seguridad ciudadana, así como el ejercicio de las funciones propias de la inspección de 
policía contando con el recurso técnico y humano (equipos de cómputo, impresoras e 
internet) el cual es necesario para el cumplimiento de los procesos policivos 

 
CUMPLIMIENTO 8% 
Esta meta  tiene un atraso del 17%. 
 

116 
 Firmar convenios de apoyo con centros carcelarios o de reclusión para implementar 
programas que beneficien a los reclusos de Silvania, 

 
CUMPLIMIENTO 5% 
Esta meta  tiene un atraso del 20%. 

 

117 

Realizar el mantenimiento y expansión del circuito de cámaras de la policía del municipio 
de Silvania, garantizando la disposición tecnológica adecuada de cámaras de seguridad 
para la implementación efectiva de estrategias de convivencia y seguridad ciudadana en 
el territorio 

 
CUMPLIMIENTO 0% 
Esta meta  tiene un atraso del 25%. 
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118 
 Desarrollar una estrategia de alarmas comunitarias o vecinales para fortalecer los 
mecanismos de seguridad comunitaria en Silvania, en colaboración con las juntas de 
acción comunal, organizaciones civiles  y la fuerza pública. 

 

CUMPLIMIENTO 0% 
Esta meta  tiene un atraso del 25%. 
 

119 
Dotar a las estaciones de policía del municipio de Silvania con vehículos adecuados para 
fortalecer la capacidad de movilidad y respuesta de la fuerza policial en Silvania 

 
CUMPLIMIENTO 0% 

Esta meta  tiene un atraso del 25%. 
 

120 
Realizar la adecuación, mantenimiento y dotación de los comandos de policía, 
garantizando que estén debidamente equipados y preparados para cumplir con sus 
funciones de manera efectiva. 

 
CUMPLIMIENTO 0% 

Esta meta  tiene un atraso del 25%. 
 
 

121 

Implementar una estrategia integral de promoción de seguridad, justicia y convivencia 
en la comunidad, que incluya acciones de sensibilización, capacitación y participación 
ciudadana para fomentar la prevención del delito, el acceso a la justicia y el 
fortalecimiento de la cultura de convivencia pacífica en el territorio. 

 
CUMPLIMIENTO 20% 
Esta meta  tiene un atraso del  5%. 
 

127 

Implementar la política pública integral de libertad religiosa cultos y conciencia, mediante 
la ejecución efectiva de los planes de acción con actividades de sensibilización, 
monitoreo, formulación e implementación de las líneas de acción y de cooperación para 
la libertad religiosa con instituciones religiosas y civiles reportando regularmente los 
avances. 

 
CUMPLIMIENTO 6% 
Esta meta  tiene un atraso del  19%. 
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130   Formulación  de la  Política Pública de Acción Comunal para el Desarrollo de la 
Comunidad  

 

CUMPLIMIENTO 0% 
Esta meta  tiene un atraso del  25%. 
 
 

152 
Fortalecer el funcionamiento y gestión del Banco municipal de Hojas de Vida, con el 
objetivo de facilitar su inserción en el mercado laboral formal y promover la estabilidad 
económica de la población silvanense. 

 
CUMPLIMIENTO 13% 
Esta meta   tiene un atraso del 12%. 
 

156 
Adelanta la gestión  de 2  nuevos Centros de Acceso Comunitario   de Tecnologías de 
la Información y las Comunicaciones (TIC) en el municipio de Silvania  

 
CUMPLIMIENTO 0% 
Esta meta  tiene un  atraso del 25% 

158 
Fortalecimiento de la estrategia para el desarrollo tecnológico y científico de los jóvenes 
del municipio a través de la implementación de microcentros de inteligencia artificial 

 
CUMPLIMIENTO 1% 
Esta meta  tiene un atraso del 24%. 
 
 

159 
Mantener el marco del sistema de gestión de riesgo de desastres Municipal actualizado 
mediante la creación de una política pública y la actualización del plan de gestión del 
riesgo en el municipio de Silvania. 

 
CUMPLIMIENTO 10% 
Esta meta  tiene un atraso del 15%. 
 
 

mailto:contactenos@silvania-cundinamarca.gov.co
mailto:contactenos@silvania-cundinamarca.gov.co
http://www.silvania-cundinamarca,gov.co/
http://www.silvania-cundinamarca,gov.co/


 Alcaldía de Silvania - Cundinamarca – Colombia ---------
-----Diagonal 10 No. 6-04 Parque principal. 

 Teléfonos: Secretaría de Gobierno: +57 318 3451743                  
-----Tesorería: +57 312 5826165. 

 

  

           18 
 

Código: 

SG-GD-AN-01 

Versión: 

 V01 – 2024 

 

 Correo electrónico: contactenos@silvania-cundinamarca.gov.co 

  Web: www.silvania-cundinamarca,gov.co 

  Facebook: AlcaldiadeSilvania 

 

Oficina Asesora Control 
Interno 

160 

Apoyar a los hogares silvanenses mediante la implementación de un sistema integral de 
respuesta y asistencia municipal con la colaboración de entidades departamentales y 
nacionales, asegurando servicios de apoyo eficientes y efectivos para la atención de la 
población afectada por emergencias, desastres naturales o calamidades públicas. 

 

CUMPLIMIENTO 1% 
Esta meta  tiene un atraso del 24%. 
 

162 
Apoyo a organismos de emergencia (bomberos, Cruz rojas y Defensa Civil) para la 
prevención y control de emergencias implicando un enfoque integral que incluye 
capacitación, equipamiento y planificación. 

 

CUMPLIMIENTO 8% 
Esta meta  tiene un atraso del 17%. 
 
 

164 
Instalar 4 puntos de monitoreo en las rondas hídricas para generar alertas tempranas 
sobre eventos de avenida torrencial e inundación, y realizar el monitoreo georreferenciar 
de eventos de remoción en masa en las veredas Azafranal y Quebrada Honda. 

 

CUMPLIMIENTO 0% 
Esta meta  tiene un atraso del 25%. 
 
 

166 Apoyar el proceso de reubicación de hogares silvanenses en situación de alto riesgo. 

 
CUMPLIMIENTO 0% 
Esta meta  tiene un atraso del 25%. 
 

190 
Realizar 20 apoyos  a los funcionarios y/o contratistas para la realización de programas 
educativos, con el fin de contribuir a la formación del talento humano orientado al 
fortalecimiento de la capacidad institucional. 

 
CUMPLIMIENTO 20% 
Esta meta tiene un atraso del 5%. 
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192 
Modernizar la estructura orgánica de la administración  Municipal de Silvania y las áreas 
funcionales de la entidad  

 
CUMPLIMIENTO 10% 
Esta meta tiene un atraso del 15%. 
 
CONCLUSIONES:  

1. Se logra evidenciar que la SECRETARIA DE GOBIERNO  de 39 metas programadas 
obtiene un 58% de gestión para el segundo semestre de la vigencia 2024. 
 
2. La secretaria de gobierno   Programó 39 metas, del total de 45 lo que representa el 87% 
del total de metas de la secretaria. 
 
4. También se logra evidenciar  con corte a 31 de diciembre de 2024, que esta secretaria 
tiene 22 metas en atraso, lo que representa el 56.4% de las metas programadas. 
 
5. Gestión Secretaria de Gobierno segundo semestre 2024, 58% 

 
OFICINA DE UMATA 
Seguimiento plan de desarrollo  
 
En el seguimiento al cumplimiento de metas de la  oficina de la UMATA  se videncia que según 
el PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, esta oficina tiene 17 metas de las cuales Programo 16 
de las cuales se logró establecer las siguientes conclusiones: 
 

132 

 Fortalecer la actividad pecuaria (porcinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves, apicultura) y 
agrícolas en el municipio mediante la entrega de paquetes tecnológicos o insumos, 
extensión agropecuaria, el acompañamiento técnico para contribuir al incremento de la 
producción en 1500 UPAS de pequeños y medianos productores, con enfoque 
diferencial.  

 
CUMPLIMIENTO 21% 

Esta meta  tiene un atraso del  4%. 
 

133 

Vincular a 1000 pequeños productores en estrategias que permitan contribuir con la 
seguridad alimentaria en el territorio y vincular los excedentes al mercado mediante 
circuitos cortos de comercialización, incluido el mercado de compras públicas de 
alimentos.  

 
CUMPLIMIENTO 20% 
Esta meta  tiene un atraso del  5%. 
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135 
Formular e implementar el plan municipal de atención y asistencia para el sector 
agropecuario en materia de gestión del riesgo agropecuario y adaptación al cambio 
climático 

 
CUMPLIMIENTO 10% 
Esta meta  tiene un atraso del  15%. 
 

140 
Brindar asistencia técnica a los actores de la cadena de valor de la artesanía, para el 
mejoramiento de la producción artesanal en el municipio de Silvania. 

 
CUMPLIMIENTO 17% 

Esta meta  tiene un atraso de 8% 
 

169 

Promover las plantaciones forestales, sistemas agroforestales o silvopastoriles y la 
cosecha de agua para mantener y aumentar la oferta del recurso hídrico y brindar apoyo 
a los productores afectados por factores climáticos en especies y económicos como 
estrategia de mitigación y adaptación al cambio climático en 100 UPAS 

CUMPLIMIENTO 17% 
Esta meta  tiene un atraso de 8% 
 

170 
Implementar infraestructura o unidades para el almacenamiento de recursos hídricos con 
el objetivo de que la comunidad Silvanense pueda contar con herramientas para mitigar 
y adaptarse al cambio climático. 

 
CUMPLIMIENTO 0% 
Esta meta  tiene un atraso de 25% 
 

 

175 
Realizar acciones para el mejoramiento de la sanidad, alimentación, esterilización, 
nutrición y bienestar animal a 4000 animales 

 

CUMPLIMIENTO 22% 
Esta meta  tiene un atraso de 3% 
 

176 

Realizar acciones para protección, rescate y conservación de la fauna silvestre tales 
como liberación de individuos de especies de fauna silvestre rescatados en áreas donde 
existen o existieron poblaciones de las mismas con el objeto de incrementar su 
abundancia y con ello mejorar las condiciones ecológicas de sitio.  
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CUMPLIMIENTO 20% 
Esta meta  tiene un atraso de 5% 
 

 

177 
Adelantar convenios con entidades sin ánimo de lucro para garantizar el bienestar 
integral de los animales que conlleven acciones de rescate, esterilización y albergue con 
ocasión del abandono, vulnerabilidad , riesgo o aprendidos por la policía  

 
CUMPLIMIENTO 0% 
Esta meta  tiene un atraso de 25% 

 
 
CONCLUSIONES:  
1. Se logra evidenciar que la OFICINA DE LA UMATA  de 16 metas programadas obtiene 
un 82% de gestión para el segundo semestre de la vigencia 2024. 
 
2. La oficina de la UMATA   Programó 16 metas, del total de 17 lo que representa el 94% 
del total de metas de la oficina. 
 

4. También se logra evidenciar  con corte a 31 de diciembre de 2024, que esta oficina tiene 
9 metas en atraso, lo que representa el 56.2% de las metas programadas. 
 
5. Gestión oficina de la UMATA segundo semestre 2024, 82% 
 
 

OFICINA DE TESORERIA 
Seguimiento plan de desarrollo  
 
En el seguimiento al cumplimiento de metas de la  oficina de la TESORERIA  se videncia que 
según el PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, esta oficina tiene 4 metas de las cuales Programó 
1 de las cuales se logró establecer las siguientes conclusiones: 
 

179 
Establecer un mecanismo de tributación virtual para empresas y comerciantes del municipio a 

f in de facilitar y aumentar el recaudo en el municipio de Silvania 

 
CUMPLIMIENTO 100% 

 
CONCLUSIONES:  
1. Se logra evidenciar que la OFICINA DE TESORERIA  de 1 meta programada obtiene un 
100% de gestión para el segundo semestre de la vigencia 2024. 
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2. La oficina de la TESORERIA   Programó 1 meta, del total de 4, lo que representa el 25% 
del total de metas de la oficina. 
 
4. También se logra evidenciar  con corte a 31 de diciembre de 2024, que esta oficina tiene 
3 metas en atraso, lo que representa el 75% de las metas programadas. 
 
5. Gestión oficina de la TESORERIA segundo semestre 2024, 100% 

 
 
SECRETARIA DE SALUD 
Seguimiento plan de desarrollo  
 

En el seguimiento al cumplimiento de metas de la  Secretaria de Salud  se videncia que según 
el PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, esta oficina tiene 18 metas de las cuales Programó 18 y 
de las cuales se logró establecer las siguientes conclusiones: 

96 Realizar acciones para la generación del certif icado de discapacidad.   

 
CUMPLIMIENTO: 0% 
Esta meta tiene un atraso del 25% 

 

104 
Implementar una estrategia anual de gestión territorial para atención en salud -
pandemias- a población afectada por emergencias o desastres. 

 
CUMPLIMIENTO: 0% 
Esta meta tiene un atraso del 25% 
 

105 
Gestionar las solicitudes de atención en salud a la población  pobre no asegurada. 
Desarrollar un Convenio anual con la ESE Hospital Ismael Silva. Atención de la población 
PPNA.  

 

CUMPLIMIENTO: 0% 
Esta meta tiene un atraso del 25% 
 

110 
Gestionar la consecución de sistemas de información estandarizadas a través de la 
estructura informática de software como de hardware,  así como la instalación, 
adecuación y mejoramiento de redes de conectividad y comunicación (LAN, WAN)  
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CUMPLIMIENTO: 0% 
Esta meta tiene un atraso del 25% 
 

CONCLUSIONES:  
1. Se logra evidenciar que la SECRETARIA DE SALUD  de 18 metas programada obtiene 
un 80% de gestión para el segundo semestre de la vigencia 2024. 
 
2. La Secretaria de Salud  Programó 18 metas, del total de 18, lo que representa el 100% 
del total de metas de la Secretaria. 
 
4. También se logra evidenciar  con corte a 31 de diciembre de 2024, que esta secretaria 
tiene 4 metas en atraso, lo que representa el 22% de las metas programadas. 
 

5. Gestión Secretaria de Salud segundo semestre 2024, 80% 
 
 

CONCLUSIONES: 
 

OFICINA DE PLANEACION 
 

1. La oficina de Planeación obtiene un 66.32% de gestión para el segundo semestre de la 
vigencia 2024. Para la oficina de control interno es un indicador bajo. 
 
2. Se logra evidenciar que en la oficina de Planeación, las METAS NO PROGRAMADAS y 
LAS METAS ATRASADAS en la vigencia 2024, son metas Macro que  de no recibir atención 
inmediata corren el riesgo de no cumplirse por la complejidad de las mismas.  
3. Se genera una alerta temprana con respecto al cumplimiento de metas en la oficina de 
planeación porque de las metas programadas el 48% están con atraso, metas que para la 
vigencia debían estar en 25% o más. 
 
 
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 

 
1. Esta secretaria obtiene un 80% de gestión para el segundo semestre de la vigencia 2024.  
 
2. Aunque Programo para la vigencia 2024, las cinco (5) metas, esta refleja un atraso en 3 
metas de ellas, lo que representa el 60% de las metas. 
 

 
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL:  
1. Esta secretaria obtiene un 92.4% de gestión para el segundo semestre de la vigencia 
2024. 
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2. La Secretaria de Desarrollo Social debe tener mucho cuidado, porque aunque obtiene un 
indicador de gestión bastante bueno en el segundo semestre de 2024, debe analizar que entre 
las metas no programadas y las metas con atraso superan el 64% de estas. 
 
3. También se logra evidenciar  que las metas con más atraso de avances en el plan de 
desarrollo y que no han sido programadas en la secretaria de desarrollo social, son las metas de 
las áreas de educación, jóvenes y turismo. 
 
 
IMDRES 

 
1. El IMDRES  obtiene un 68% de gestión para el segundo semestre de la vigencia 2024. 

 
2. Se logra evidenciar que de las metas con atraso el 33 % corresponde a las metas de 

deporte y el 67% a las metas de cultura, lo que concluye que se puede estar dando más 
importancia al área de deporte que al área de cultura, desde la parte administrativa cuando 
se deben manejar en igualdad de condiciones ambas áreas. 
 

3. También se logra evidenciar  con corte a 31 de diciembre de 2024, que esta secretaria 

tiene 9 metas en atraso, lo que representa el 50% de las metas programadas. 

 
SECRETARIA DE GOBIERNO 
 
1. La Secretaria de Gobierno  obtiene un 58% de gestión para el segundo semestre de la 
vigencia 2024. Un indicador de gestión muy bajo. 

 
2. Se logra evidenciar que las metas con más atraso son las metas de las áreas del sistema 
de gestión del riesgo, seguridad y vigilancia, organizaciones comunales y tecnología. 
  
 
OFICINA DE LA UMATA 
 

1. La OFICINA DE LA UMATA  obtiene un 82% de gestión para el segundo semestre de la 
vigencia 2024. 
 
2. La oficina de la UMATA   Programó 16 metas, del total de 17 lo que representa el 94% 
del total de metas de la oficina. 
 

4. También se logra evidenciar  con corte a 31 de diciembre de 2024, que esta oficina tiene 
10 metas en atraso, junto con las no Programadas. 
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OFICINA DE TESORERIA  
 
1. Se logra evidenciar que la OFICINA DE TESORERIA  de 1 meta programada obtiene un 
100% de gestión para el segundo semestre de la vigencia 2024. 
 
2. La oficina de la TESORERIA   Programó 1 meta, del total de 4, lo que representa el 25% 
del total de metas de la oficina. 

 
4. También se logra evidenciar  con corte a 31 de diciembre de 2024, que esta oficina tiene 
3 metas en atraso, lo que representa el 75% de las metas programadas. 
 
 
SECRETARIA DE SALUD 

 
1. Se logra evidenciar que la SECRETARIA DE SALUD  de 18 metas programada obtiene 
un 80% de gestión para el segundo semestre de la vigencia 2024. 
 
2. La Secretaria de Salud  Programó 18 metas, del total de 18, lo que representa el 100% 
del total de metas de la Secretaria. 
 
4. También se logra evidenciar  con corte a 31 de diciembre de 2024, que esta secretaria 
tiene 4 metas en atraso, lo que representa el 22% de las metas programadas. 
 

 
RECOMENDACIONES 

 
1. La oficina de Planeación debe generar una estrategia que permita mejorar el indicador de 

gestión, con respecto al cumplimiento de metas. 
 

2. La Secretaria de Transito debe superar los porcentajes de avance de las metas con atraso 
en el primer semestre de la vigencia  2025 y además continuar trabajando sobre las que 
programe  en el plan de acción 2025. 

 
3. La Secretaria de Desarrollo Social debe crear una estrategia que permita realizar las 

metas con atraso y adelantar avances con las metas de educación, jóvenes y turismo. 
 

4. El IMDRES debe manejar en igual de condiciones tanto administrativa con 
presupuestalmente las áreas de cultura y deporte. 
 

5. EL IMDRES debe superar los porcentajes de avance de las metas con atraso en el primer 
semestre de la vigencia 2025. 
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6. La Secretaria de Gobierno debe generar una estrategia que permita mejorar el indicador 
de gestión en el segundo semestre de 2025. 

 
7. Se logra evidenciar que en la Secretaria de Gobierno las metas con más atraso son las 

metas de las áreas del sistema de gestión del riesgo, seguridad y vigilancia, 
organizaciones comunales y tecnología. 

 
8. La oficina de la UMATA debe crear una alternativa que le permita cumplir las metas en 

atraso en el primer semestre de 2025, más las del plan de acción de la misma vigencia. 
 

9. La oficina de la TESORERIA debe crear una alternativa que le permita cumplir las metas 

en atraso en el primer semestre de 2025. 

 

10. La Secretaria de Salud debe crear una alternativa que le permita cumplir las metas en 

atraso en el primer semestre de 2025. 

 
 
 
Cordialmente, 
 

 
 
 
OMAR DEMETRIO CASTRO N. 
Jefe asesor de Control Interno 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Proyectó y digitó: Olga María Montealegre- Auxiliar administrativo 
Revisó y aprobó: Omar Demetrio Castro Naran jo- jefe asesor control interno   
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