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CATALINA GUTIERREZ
Secretaria de Gobierno
Municipio de Silvania

ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO POLITICAS MIPG VIGENCIA 2024

Cordial saludo Respetados Doctores:

En cumplimiento de las funciones del sistema de Control Interno que tiene como propasito
fundamental lograr la eficiencia, eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de las
entidades que conforman el estado colombiano y teniendo en cuenta la normatividad que lo rige,
me permito presentar el INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS MIPG, de la vigencia
2024.

Atentamente,

Jefe Oficipa de Control Interno

Digit6: Olga Maria Montealegre- auxiliar administrativo
Revis6 y aprobo: Omar Demetrio Castro Naranjo- Jefe Asesor de control interno
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1. INTRODUCCION

El Sistema de Control Interno tiene como propésito fundamental:

A. Lograr la eficiencia, eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de las
entidades que conforman el Estado Colombiano.

B. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma decisiones, a fin que se obtengan
los resultados esperados.

C. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado de control
interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas
en su cumplimiento.

A continuacioén, presentaremos el INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE GESTION DEL MIPG, durante la vigencia 2024.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) es el marco de referencia que tienen las
entidades publicas de Colombia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar su gestién. EI MIPG opera a través de 7 dimensiones y 19 politicas de gestion y
desempefio que deben implementar las entidades publicas.

Para realizar el informe de seguimiento a la implementacion de las politicas del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion- MIPG, se toman evidencias del seguimiento que realiza la oficina de
Planeacion de la Alcaldia de Silvania.

Es importante recalcar la importancia de implementacion de las politicas en el sentido que el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) con base en la informacion
diligenciada en el Formulario Unico de Registro de Avances de Gestion (FURAG), indaga el nivel
de implementacion de diferentes aspectos de las 19 politicas de gestion.

Agrupadas en las diferentes dimensiones, el MIPG requiere que se pongan en marcha19 politicas
de gestién que permitan orientar la ejecucion de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo
y de evaluacion y control en los que las entidades publicas deben atender lineamientos
normativos y metodolégicos impartidos por las entidades rectoras instituidas por el Estado para
tal fin.
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La Oficinade Control Interno debera vigilar que la implementacion se de acuerdo con las normas
legales vigentes y rendira a la administracion de la entidad un informe anual sobre el particular,
con el objetivo de emitir las recomendaciones que sean necesarias a la Alta Direcciony a los
responsables de los procesos, con el objetivo de aportar al mejoramiento continuo de la Entidad.

2. OBJETIVOS DEL INFORME

2.1. OBJETIVO GENERAL:

Verificar y Establecer que la Alcaldia de Silvania esté dando cumplimiento a la implementacién
de las politicas del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Politica 1. Talento Humano: Permitir que las entidades cuenten con talento humano integral,
idéneo, comprometido y transparente, que contribuya a cumplir con la mision institucional y los
fines del Estado, para lograr su propio desarrollo personal y laboral.

Politica 2. Integridad: Institucionalizar la cultura de integridad como un proceso amplio y
transversal al servicio publico para garantizar el desempefio institucional responsable y el
comportamiento probo de los servidores en funcion del interés general, a partir de: la apropiacion
de los valores del servicio publico; fortalecer e integrar mecanismos, instrumentos administrativos
y orientaciones que garanticen la idoneidad en la prestacion del servicio; y la apertura del servidor
publico al dialogo con la ciudadania.

Politica 3. Planeacion institucional: Permitir que las entidades definan la ruta estratégica y
operativa que guiara la gestion de la entidad, con miras a satisfacer las necesidades de sus
grupos de valor.

Politica 4. Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico: Permitir que las entidades
utilicen los recursos presupuestales de que disponen de manera apropiada y coherente con el
logro de metas y objetivos institucionales, ejecutar su presupuesto de manera eficiente, austera
y transparente y llevar un adecuado control y seguimiento.

Politica 5. Compras y Contratacion Publica: Permitir que las entidades estatales gestionen
adecuadamente sus compras y contrataciones publicas a través de plataformas electrénicas,
lineamientos normativos, documentos estandar, instrumentos de agregacion de demanda y
técnicas de aprovisionamiento estratégico que, como proceso continuo, estructurado y
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sistematico de generacién de valor, les permita mejorar constantemente los niveles de calidad,
servicio y satisfaccion de las necesidades en sus procesos de adquisicion.

Politica 6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos: Fortalecer las
capacidades organizacionales mediante la alineacion entre la estrategia institucional y el modelo
de operacion por procesos, la estructura y la planta de personal, de manera que contribuyan a
la generacion de mayor valor publico en la prestacion de bienes y servicios, aumentando la
productividad estatal.

Politica 7. Servicio al Ciudadano: Garantizar el acceso efectivo, oportuno y de calidad de los
ciudadanos a sus derechos en todos los escenarios de relacionamiento con el Estado.

Politica 8. Simplificacion, Racionalizacion y Estandarizacién de tramites: Facilitar a los
ciudadanos el acceso a sus derechos, el cumplimiento de sus obligaciones de manera agil y
efectiva, reduciendo costos, tiempos, documentos y procesos en su interaccion con el Estado,
esto se logra mediante: la simplificacion, estandarizacion, eliminacion, optimizacion y
automatizacion de tramites; la simplificacion, estandarizacion, eliminacion, optimizacion y
automatizacion de otros procedimientos administrativos (OPAS); y la implementacion de
consultas de acceso a informacién publica.

Politica 9. Participacion Ciudadana en la Gestion Publica: El propdsito de la politica es
orientar a las entidades para que garanticen la incidencia y contribucion efectiva de la ciudadania
y sus organizaciones en los procesos de diagnostico, planeacion, ejecucion y evaluacion -
incluyendo la rendiciéon de cuentas- de su gestion, a través de diversos espacios, mecanismos,
canales y practicas de participacion ciudadana, contribuyendo al logro de los resultados
institucionales y a la satisfaccion de las necesidades y derechos de la ciudadania y grupos de
valor.

Politica 10. Gobierno Digital: Fortalecer la relacion Ciudadano - Estado, mejorando la prestacion
de servicios por parte de las entidades, y generando confianza en las instituciones que conforman
la administracion publica y el Estado en general, a través del uso y aprovechamiento de las TIC.

Politica 11. Seguridad Digital: Fortalecer las capacidades de las multiples partes interesadas
para identificar, gestionar, tratar y mitigar los riesgos de seguridad digital en sus actividades
socioecondmicas en el entorno digital, asi comoen la creacion e implementacion de instrumentos
de resiliencia, recuperacion y respuesta nacional en un marco de cooperacion, colaboracion y
asistencia. Lo anterior, con el fin de contribuir al crecimiento de la economia digital nacional, lo
gue a su vez impulsard una mayor prosperidad econémicay social en el pais.

Politica 12. Defensa Juridica: Orientar las actividades en el marco de un modelo de Gerencia
Juridica Publica eficiente y eficaz que permita lograr de manera sostenible una disminucion del
nuamero de demandas en su contra y del valor de las condenas a su cargo. Lo anterior aunado a
un mejoramiento de su desempefio en la etapa judicial y en la recuperacion por via de la accion

Alcaldia de Silvania - Cundinamarca — Colombia Correo electrénico: contactenos @silvania-cundinamarca.gov.co
Diagonal 10 No. 6-04 Parque principal.

Teléfonos: Secretaria de Gobierno: +57 318 345174
Tesoreria: +57 312 5826165.

& Web: www.silvania-cundinamarca,gov.co
@ Facebook: AlcaldiadeSilvania



mailto:contactenos@silvania-cundinamarca.gov.co
mailto:contactenos@silvania-cundinamarca.gov.co
http://www.silvania-cundinamarca,gov.co/
http://www.silvania-cundinamarca,gov.co/

o Cddigo:
Oficina Asesora Control SGGDANOL
Inter_no Version:
ALCALDIA DE
SILVANIA o7
I ]

de repeticion o del llamamiento en garantia con fines de repeticion de las sumas pagadas por
sentencias,

Politica 13. Mejora Normativa: Promover el uso de herramientas y buenas précticas
regulatorias, a fin de lograr que las normas expedidas por la Rama Ejecutiva del Poder Publico,
en los 6rdenes nacional y territorial, revistan los parametros de calidad técnicay juridica y resulten
eficaces, eficientes, transparentes, coherentes y simples, en aras de fortalecer la seguridad
juridica y un marco regulatorio y reglamentario que facilite el emprendimiento, la competencia, la
productividad, el desarrollo econdmico y el bienestar social.

Politica 14. Seguimiento y evaluacion de la gestién institucional: El propdésito de la politica
coincide con la dimension, pues busca promover en la entidad el seguimiento a la gestion y su
desempefio, a fin de conocer permanentemente los avances en la consecucién de los resultados
previstos en su marco estratégico.

Politica 15. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion:
El proposito de la politica es articular acciones para la prevencion, deteccion e investigacion de
los riesgos de en los procesos de la gestion administrativa y misional de las entidades publicas,
asi como garantizar el ejercicio del derecho fundamental de acceder a la informacién publica a
los ciudadanos y responderles de buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna y gratuita a
sus solicitudes de acceso a la informacién publica.

Politica 16. Gestiéon Documental: El propdsito de la politica es lograr mayor eficiencia para la
implementacién de la gestibn documental y Administracion de Archivos para: propiciar la
transparencia en la gestion publica y el acceso a los archivos como garante de los derechos de
los ciudadanos, los servidores publicos y las entidades del Estado; recuperar, preservary difundir
el patrimonio documental de la nacién en diferentes medios y soportes como fuente de memoria
e identidad cultural; promover el gobierno abierto (transparencia, colaboracion y participacion) a
través de los archivos como herramienta de control social de la gestion publica; fomentar la
modernizacion de los archivos a través de la generacion de estrategias que propicien el uso de
tecnologias y proyectos de innovacion; impulsar en los servidores publicos, la cultura archivistica
y el desarrollo de estrategias que permitan fortalecer las capacidades para el adecuado manejo
y tratamiento de los archivos; asi como velar por la recuperacion, proteccion y custodia de los
Archivos de los Derechos Humanos, grupos étnicos, comunidades indigenas y poblacién
vulnerable.

Politica 17. Gestion de la Informacién Estadistica: El propésito de la politica es que las
Entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial generen y dispongan informacion
estadistica y fortalezcan sus registros administrativos de acuerdo con los lineamientos, normasy
estandares estadisticos definidos por el lider de politica. Garantizando una continua
disponibilidad de informacién de calidad para la politica publica y toma de decisiones basadas en
evidencias, fomentando el dialogo social con la ciudadania y los grupos de interés, en el marco
de la construccion participativa de las soluciones sociales, y generando una herramienta de
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control politico, fiscal, administrativo y social que permita transparencia en las soluciones del
estado.

Politica 18. Gestion del Conocimiento y la Innovacion: El propésito de la politica es facilitar el
aprendizaje y la adaptacion de las entidades a los cambios y a la evolucion de su entorno, a
través de la gestion de un conocimiento colectivo y de vanguardia, que permita generar
productos/servicios adecuados a las necesidades de los ciudadanos y, ademas, propicie su
transformacion en entidades que, a través de su dinamica, faciliten la innovacion institucional en
el marco de un Estado eficiente y productivo.

Politica 19. Control Interno: El propésito de la politica coincide con el de la dimension, la cual
se desarrolla a través del Modelo Estdndar de Control Interno —MECI, cuyo objetivo es
proporcionar una estructura de control de la gestion que especifique los elementos necesarios
para construir y fortalecer el Sistema de Control Interno, através de un modelo que determine los
parametros necesarios (autogestion) para que las entidades establezcan acciones, politicas,
meétodos, procedimientos, mecanismos de prevencion, verificaciony evaluacion en procura de su
mejoramiento continuo (autorregulacion), en la cual cada uno de los servidores de la entidad se
constituyen en parte integral (autocontrol).

3. ALCANCE DEL INFORME
El presente informe aplica a la Alcaldia de Silvania y a todas las dependencias como
responsables en la implementacion de las politicas, reflejadas en cada una de las Resoluciones
emitidas para la adopcion tal y como se visualiza a continuacion:
1. POLITICA DE TALENTO HUMANO Resolucién 456 de 20 de Septiembre de 2023
2. POLITICA DE INTEGRIDAD MOTOR DE MIPG
Resolucion 452 de 20 de Septiembre de 2023

3. POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL
Resolucion 454 de 20 de Septiembre de 2023

4. POLITICA DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO
Resolucion 451 de 20 de Septiembre de 2023

5. LA POLITICA COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA
Resolucion 451 de 20 de Septiembre de 2023

6. POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Resolucion 463 de 20 de Septiembre de 2023

POLITICA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES
Resolucion 461 de 20 de Septiembre de 2023

POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA
Resolucion 460 de 20 de Septiembre de 2023

POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE
PROCESOS.
Resolucion 450 de 20 de septiembre de 2023

POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL
Resolucion 459 de 20 de septiembre de 2023

POLITICA DE SEGURIDAD DIGITAL
Resolucion 455 de 20 de septiembre de 2023

POLITICA DE DEFENSA JURIDICA
Resolucion 455 de 20 de septiembre de 2023

POLITICA MEJORA NORMATIVA

POLITICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESEMPENO
Resolucion 462 de 20 de Septiembre de 2023

POLITICA DE TRANSPAR’ENCIA, ACCESOA LA INFORMACIONPUBLICA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

Resolucion 457 de 20 de Septiembre de 2023

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

POLITICA DE GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA
Resolucion 449 de 20 de Septiembre de 2029

POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
Resolucion 458 de 20 de Septiembre de 2023

POLITICA CONTROL INTERNO
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MARCO LEGAL
Constitucion Politica.
Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica” Articulo 74.

Decreto 19 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector
Presidencia de la Republica”.

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica”.

Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.
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DESARROLLO INFORME
AVANCES POLITICAS MIPG IMPLEMENTADAS VIGENCIA 2024
No POLITICA PORCENTAJE
DE AVANCE
2 | INTEGRIDAD MOTOR DEL MIPG 90%
3 | PLANEACION INSTITUCIONAL 90%
100%
50%
48%
2.5%
‘ 70%
‘ 50%
‘ 3%
| o
‘ 30%
62%
25%
Alcaldia de Silvania - Cundinamarca— Colombia Correo electronico: contactenos @silvania-cundinamarca.gov.co

Diagonal 10 No. 6-04 Parque principal. e Web: www.silvania-cundinamarca,qov.co

Teléfonos: Secretaria de Gobierno: +57 318 345174 ) . . .
Tesoreria: +57 312 5826165. @ Facebook: AlcaldiadeSilvania



mailto:contactenos@silvania-cundinamarca.gov.co
mailto:contactenos@silvania-cundinamarca.gov.co
http://www.silvania-cundinamarca,gov.co/
http://www.silvania-cundinamarca,gov.co/

P Cédigo:
| Oficina Asesora Control —
G e Interno Version:
ALCALDIADE
SILVANIA V01 — 2024

CUMPLIMIENTO TOTAL POLITICAS

Paralograr entender la escala de colores es importante conocer el significado de cada uno
asi:

EXCELENTE 11%
BUENO 21%
| REGULAR 16%
| MALO 52%

ANALISIS CUADRO

Se logra evidenciar que las politicas que tienen mayor avance de implementacion con calificacion
EXCELENTE: 11%

e GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO
e CONTROL INTERNO

BUENO: 21%

e INTEGRIDAD MOTOR DEL MIPG

e PLANEACION INSTITUCIONAL

e PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA
e SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESEMPENO

REGULAR: 16%

e TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

e TALENTO HUMANO

e FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS

Alcaldiade Silvania - Cundinamarca — Colombia Correo electrénico: contactenos @silvania-cundinamarca.qov.co:l'0
Diagonal 10 No. 6-04 Parque principal.

% Web: www.silvania-cundinamarca,gov.co
Teléfonos: Secretaria de Gobierno: +57 318 345174 ) . . .
Tesoreria: +57 312 5826165. Facebook: AlcaldiadeSilvania



mailto:contactenos@silvania-cundinamarca.gov.co
mailto:contactenos@silvania-cundinamarca.gov.co
http://www.silvania-cundinamarca,gov.co/
http://www.silvania-cundinamarca,gov.co/

Oficina Asesora Control
Interno

ALCALiDiA DE
SILVANIA

MALO: 52%

e GESTION DOCUMENTAL,

e GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA,

e GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION,
e GOBIERNO DIGITAL,

e POLITICA DE SEGURIDAD DIGITAL,

e DEFENSA JURIDICA,

e MEJORA NORMATIVA,

e COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA,

e SERVICIO AL CIUDADANO,

e RACIONALIZACION DE TRAMITES

POLITICAS VS ACTIVIDADES POR REALIZAR/ AVANCE

Cddigo:

SG-GD-AN-01

Version:

V01 - 2024

POLITICA DE TALENTO HUMANO Resolucion 456 de 20 de Septiembre de 2023

POLITICA DE INTEGRIDAD MOTOR DE MIPG

Realizar una calificacion de necesidades para simplificar y optimizar los 50%
trAmites existentes.
POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL
Realizar un diagnéstico exhaustivo de las capacidades institucionales y del 50%
entorno para identificar areas de mejora y oportunidades en la planeacion.
LA POLITICA COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA
Capacitar al personal en el uso del sistema transaccional SECOP Il para 0%
mejorar la eficiencia y transparencia en las contrataciones.
0%
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Incorporar practicas de analisis de datos y abastecimiento estratégico para
optimizar los procesos de contratacion.0
Realizar talleres de capacitacion sobre las funciones de supervision e 50%
interventoria para asegurar la calidad en la gestion contractual.
POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO
Desarrollar e implementar un manual de atencion al ciudadano, asegurando 25%
que todos los procedimientos estén estandarizados.
Capacitar a los servidores publicos que elaboran respuestas a los 5%
ciudadanos sobre el uso de lenguaje claro, respetando el rigor técnico y
juridico.
Disefiar y realizar una encuesta para evaluar la percepcion del cliente o 10%
usuario sobre el servicio al ciudadano.
POLITICA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES
Construir el inventario de tramites y procedimientos administrativos para 12%
identificar areas de mejora.
Analizar y priorizar los tramites de alto impacto para optimizar y simplificar su 0%
gestion.
Implementar acciones de racionalizacion administrativa y tecnologica en los 0%
tramites priorizados.
Registrar y actualizar tramites y procedimientos administrativos en el Sistema 0%
Unico de Informacion de Tramites (SUIT).
Difundir informacién sobre la oferta institucional de tramites y procedimientos
simplificados. 0%
POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA
Elaborar un diagndstico del estado actual de la participaciéon ciudadana en la
entidad para identificar areas de mejora. 0%
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POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS.

Desarrollar y documentar un manual de procesos y procedimientos para
estandarizar las operaciones dentro de la Alcaldia Municipal para 4 50%
dependencias (Oficina de planeacion municipal, secretaria de gobierno,
Secretaria de transito y Tesoreria municipal).

Implementar programas de capacitacion para desarrollar una cultura de 50%
autocontrol entre los funcionarios, basada en el conocimiento de procesos y
procedimientos.

Estandarizar procedimientos y tramites administrativos para mejorar la
eficiencia y calidad del servicio al ciudadano. 50%

POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL

Automatizar y expandir la oferta de servicios en linea de la alcaldia, 50%
facilitando el acceso de los ciudadanos a través de un portal Unico.

Realizar talleres de capacitacion para fomentar una cultura de 1%
aprovechamiento de las TIC entre los servidores publicos y la ciudadania.

Desarrollar campafias para promover el derecho de acceso a la informacion 0%
publica, fortaleciendo la relacion entre la ciudadania y el estado.

POLITICA DE SEGURIDAD DIGITAL

Realizar jornadas de sensibilizacion sobre riesgos y protocolos de seguridad 0%
digital para todos los empleados municipales.

Identificar y clasificar los riesgos digitales en todas las dependencias de la 0%
alcaldia para actualizar las estrategias de mitigacion.

Capacitar a los funcionarios en buenas practicas de seguridad digital y uso 13%
responsable de recursos tecnolégicos.

0%
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Implementar y monitorear el cumplimiento de las directrices para la gestién
de medios removibles y el acceso seguro a la informacion.
0%
Documentar y actualizar el manual de sistemas de informaciéon para
garantizar la integridad y seguridad de la informacién municipal.
POLITICA DE DEFENSA JURIDICA
Formular e implementar un plan de prevencion de dafios, que incluya 0%
identificacion de riesgos y soluciones de mitigacion.
Realizar un diagndstico de riesgos que incluya andlisis de litigios anteriores 0%
y potenciales, y actualizar el mapa de riesgos.
Desarrollar y ejecutar un programa de capacitacion para todos los empleados 0%
sobre las practicas de prevencion del dafio antijuridico y manejo de recursos
legales.
Agilizar el proceso de cumplimiento y pago de sentencias y conciliaciones 0%
para reducir costos por moray mejorar la eficiencia en la gestion de recursos
publicos.
POLITICA MEJORA NORMATIVA
Formulacién e incorporacion de la politica institucional de Mejora Normativa 30%
POLITICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESEMPENO
Disefiar ejercicios de evaluacion que definan qué medir, como medir y
cuando medir los resultados de la gestion. 25%

POLITICA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA

CONTRA LA CORRUPCION

2%
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Actualizar y publicar informacionen la estructura del indice de Transparencia
y Acceso a la Informacion (ITA) y en la pagina web, asegurando el
cumplimiento de la normatividad vigente.

Realizar seguimiento y validacion de la informacién publicada, asegurando 10%
gue cumpla con los minimos establecidos por la normatividad vigente.

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

Formulacién e incorporacién de la politica institucional de gestion documental 25%

POLITICA DE GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA

Desarrollar un plan estadistico que defina objetivos, metas y acciones para 10%
organizar y fortalecer la informacion estadistica.

Realizar un diagnéstico de los registros administrativos para su 10%
aprovechamiento estadistico y caracterizacion de la informacion producida. 1

Desarrollar habilidades de sensibilizacién sobre la cultura y las buenas 0%
practicas estadisticas para servidores publicos y ciudadanos.

Implementar procesos de armonizacion de bases de datos para promover el 0%
acceso y aprovechamiento estadistico respetando la confidencialidad.

Aplicar procesos de estandarizacion y armonizacién en la produccién 10%
estadistica para asegurar la comparabilidad y la calidad de los datos.

POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Crear un inventario del conocimiento explicito de la entidad en medios fisicos 0%
y digitales.
Formar grupos transversales para facilitar la conversacion y transferencia de 0%

conocimiento.

Capacitar al personal en analitica de datos para mejorar la toma de 0%
decisiones.
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| Preparar un informe sobre el impacto de las acciones implementadas. | 0% |

Se logra evidenciar que la Secretaria de Gobierno es responsable de la implementacion de doce
(12) de las 19 politicas, la Tesoreria de una (1), la oficina de Planeacion de siete (7) y la oficina
de Control Interno de una (1). También es evidente que al ser la Secretaria de Gobierno y la
oficina de Planeacion las que mas responsabilidad tiene, son las que mas atraso reflejan a la hora
de evaluar.

CONCLUSIONES

1. Se evidencia que solo se ha dado cumplimento en un 48% a la implementacién de las
politicas del MIPG.

2. Se evidencia que las politicas con mas atraso en implementacion son:
e GESTION DOCUMENTAL,

e GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA,

e GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION,
e GOBIERNO DIGITAL,

e POLITICA DE SEGURIDAD DIGITAL,

e DEFENSA JURIDICA,

¢ MEJORA NORMATIVA,

e COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA,

e SERVICIO AL CIUDADANO,

o RACIONALIZACION DE TRAMITES

3. Se evidencia que la politica que definitivamente no inicio porque refleja un porcentaje de
0% es la politica de defensa Juridica.

4. Las actividades que faltan por implementar en cada una de las politicas que reflejan
atraso, son complemento a la hora de mejorar la gestion institucional.

5. Se evidencia que la oficina de planeacion generé un Plan de accion 2025, para la
implementacion de las Politicas MIPG.

6. Lano implementacién de las politicas MIPG. trae como consecuencia el no cumplimiento
a la norma, lo que puede acarrear sanciones para el municipio y su representante legal.
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RECOMENDACIONES

1. Cada dependencia responsable de las politicas con mas atraso deben crear o Buscar
una estrategia que permita que el indicador de avance de implementacién en las
politicas MIPG, para la vigencia 2025, suba del 48% como minimo al 80%.

2. Las politicas que para la vigencia 2024, han sido implementadas por encima del 80%,
deben mantenerse y sostenerse en el tiempo.

3. Dar cumplimiento a los cronogramas trazados en el Plan de accion 2025, que se
planifico desde la oficina de Planeacion, para laimplementacion de las Politicas MIPG.

4. Los responsables de la implementacion de las politicas MIPG, deben dar suma

importancia a estas, ya que son un medio para la mejora de la gestion institucional y
evitar sanciones para el municipio.

Cordialmente.

OMAR DHEMETRIO CASTRO NARANJO
Jefe Asegor de Control interno
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