PERSONERIA
DE SILVANIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA 03
(29 de enero de 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE
VACANTES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SILVANIA -
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026”

LA PERSONERA MUNICIPAL DE SILVANIA - CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial en las conferidas
por la Ley 136 de 1994 y...

CONSIDERANDO:

1. Que el literal a) del numeral 2° del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, sefiala que
las entidades y organismo a quienes se les aplica la presente Ley deberan elaborar
el Plan Anual de Vacantes.

2. Que el Articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 del 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, modificado
por el Decreto Nacional 648 de 2017, establece en el numeral 3° que las entidades
del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, dentro de sus planes estratégicos e institucionales debera
integrar el PLAN ANUAL DE VACANTES.

3. Que el Plan Anual de Vacantes sirve como instrumento al area de Talento
Humano, para administrar y actualizar la informacion relacionada con los empleos
vacantes de la Entidad con el propdésito de planificar la provisién de los mismos.

4. Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto Nacional N° 1083 de 2015, establece la
forma de provision de las Vacantes definitivas.

5. Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto Nacional N° 1083 de 2015, establece la
forma de Provision de las vacancias temporales.

6. Que el articulo 2.2.6.34. del Decreto Nacional N° 1083 de 2015, establece que
los jefes de personal o quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los sistemas general de carrera y especifico o especial de origen legal vigilados por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberan reportar los empleos vacantes de
manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de
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la Comision Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta
establezca.

7. Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, el Personero Municipal de Silvania
, Cundinamarca, en uso de sus facultades legales y reglamentarias,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Vacantes de la Personeria
Municipal de Silvania Cundinamarca, para la vigencia 2025, el cual se encuentra
establecido en documento anexo, que hace parte integral del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el documento del Plan Anual de Vacantes en la
pagina web de la entidad de acuerdo al articulo primero del Decreto 612 de 2018.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese la presente resolucion a todos los servidores
Publicos de la Personeria Municipal y dispéngase su publicacién en la pagina web,
la Cartelera de la Personeria y demas medios de comunicacién disponibles.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones anteriores.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el despacho de la Personeria Municipal de Silvania Cundinamarca, a
los veintinueve (29) dias del mes enero del dos mil veintiséis (2026)

Di’am COMOBQ

DIANA MARGARITA CORDOBA PINZON

Personera Municipal
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PLAN ANUAL DE VACANTES

PERSONERIA MUNICIPAL DE SILVANIA - CUNDINAMARCA
2026

DIANA MARGARITA CORDOBA PINZON
PERSONERA MUNICIPAL
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INTRODUCCION

Dando cumplimiento a la ley 909 de 2004, articulos 14 y 15 y al Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, se elabora el presente Plan de Vacantes de la
Personeria Municipal de Silvania Cundinamarca siguiendo los lineamientos
definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP vy la
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP para este fin.

En este sentido, el articulo 14 de la Ley 909 de 2004 establece que, al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, le corresponde, entre otras funciones: “(...) d)
Elaborar y aprobar el Plan anual de empleos vacantes de acuerdo con los datos
proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del mismo a la Comisién
Nacional del Servicio Civil (...)". Igualmente, el articulo 15 de la misma Ley sefala
lo siguiente, respecto a las Unidades de Personal de las entidades:

“(...) Articulo 15. Las unidades de personal de las entidades. 1. Las unidades de
personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades a quienes se
les aplica la presente ley, son la estructura basica de la gestion de los recursos
humanos en la administracion publica. 2. Seran funciones especificas de estas
unidades de personal, las siguientes: (...) b) Elaborar el plan anual de vacantes y
remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcidén Publica, informacion que sera
utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas (...)".

El Plan Anual de Vacantes -PAV- de la Personeria de SILVANIA Cundinamarca,
es un instrumento de gestion que tiene como finalidad la administracion y
actualizacion de la informacién sobre cargos vacantes en la entidad, de modo tal,
gue se pueda programar la provisién de los empleos en vacancia definitiva,
siempre y cuando cuenten con la disponibilidad presupuestal respectiva.

En este sentido, es pertinente aclarar que las vacantes definitivas son aquellas
gue no cuentan con un empleado titular de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocion y que se generan por las causales establecidas en el
articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

El Plan Anual de Vacantes, tiene como obijetivo identificar las necesidades de
personal para disefiar estrategias de planeacion anual de la provision del talento
humano en cada una de las areas y dependencias que la conforman, con el fin de
suplir las necesidades, disponiendo la gestion del talento humano como una
estrategia organizacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Planear las necesidades de los recursos humanos, de forma que la entidad pueda
identificar sus necesidades de personal de planta, estructurando la gestién del
Talento Humano como una estrategia organizacional.

2. Programar la provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal en la
vigencia siguiente o inmediata.
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ALCANCE

El Plan Anual de Vacantes permite aplicar la planeacion del talento humano, tanto
a corto como a mediano plazo en la Personeria de SILVANIA Cundinamarca, en
cuanto a la identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso,
ascenso, capacitacion y formacion.

NORMATIVIDAD

» Decreto 2400 de 1968, articulos 4 y 5: Por el cual se modifican las normas que
regulan la administracion del personal civil y se dictan otras disposiciones.

* Decreto 1950 de 1973, articulos 49: por el cual se reglamentan los Decretos Leyes
2400 y 3074 de 1968 y otras normas sobre administracion del personal civil.

* Constitucion Politica de Colombia 1991, titulo V, capitulo 2, de la Funcién Publica.

* Decreto 1227 de 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004
y el Decreto-ley 1567 de 1998.

» Decreto Unico Reglamentario No 1083 de 2015, del sector de Funcién Publica

* Ley 909 de 2004: Ley de empleo publico

ersoneria@silvania-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 314 424 9884
Diagonal 10 N° 6 — 04 Silvania - Cundinamarca



mailto:personeria@silvania-cundinamarca.gov.co

PERSONERIA
DE SILVANIA

GLOSARIO

Competencia laboral: Capacidad real y demostrada, para realizar con éxito una
actividad de trabajo especifica.

Encargo: Designacion transitoria de un servidor con derechos de carrera
administrativa en un empleo de vacancia temporal o definitiva.

Provisionalidad: Provisibon de un empleo de carrera administrativa mediante
nombramiento provisional

Reubicacion laboral: Facultad que tiene la administraciéon de realizar movimientos
de personal al interior de la entidad, con el propdsito de atender las necesidades del
servicio, los programas institucionales y el cumplimiento de los proyectos
formulados por la entidad.

Vacante definitiva: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades u organismos del orden
nacional se encuentran sefalados en el Decreto 1083 de 2015, clasificados en los
siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel
Técnico y Nivel Asistencial.

CLASIFICACION DEFINICION

Nivel Directivo Comprende los empleos a los cuales corresponden
funciones de direccion general, de formulacion de
politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos
son de Gerencia Publica.

Nivel Asesor Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en
asistir, aconsejar y asesorar directamente a los
empleados publicos de la alta direccion de la rama
ejecutiva del orden nacional

Nivel Profesional Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de
cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que,
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segun su complejidad y competencias exigidas, les
pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de areas internas encargadas de
ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

Nivel Técnico Comprende los empleos cuyas funciones exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores
técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la
tecnologia

Nivel Asistencial Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio actividades de apoyo y complementarias de
tareas propias de los niveles superiores, o de labores
gue se caracterizan por el predominio actividades
manuales o tareas de simple ejecucion
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DESARROLLO DEL PLAN ANUAL DE VACANTES
PLANTA DE PERSONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
SILVANIA 2026.

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propdésito estructurar
y actualizar la informacion de los cargos vacantes de la Personeria Municipal de
Silvania , con el fin de programar la provision de los empleos con vacancia definitiva
en la vigencia siguiente o inmediata, una vez se genere, para que no afecte el
servicio publico e inclusive las temporales, siempre y cuando se disponga de la
respectiva disponibilidad presupuestal.

Igualmente, permite programar la provisién de los empleos con vacancia definitiva
o temporal, el procedimiento de seleccion que se pueda surtir, los perfiles y nimero
de cargos existentes que deban ser objeto de provision, con el fin de garantizar el
adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan.

La informacion de las vacancias se actualiza en la medida en que se vayan
cubriendo las mismas o se generen otras. También busca establecer cuales son las
necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las funciones de la entidad.

Este plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer igualdad de
oportunidades para el acceso y promocion del servicio y estabilidad en los cargos.

De acuerdo con lo anterior y para tal fin, la Personeria Municipal de Silvania
desarrollara el plan anual de vacantes, de acuerdo a las politicas que establezca el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y de

conformidad con la normatividad que regule la materia. Los empleos publicos
pueden ser provistos de manera definitiva o transitoria mediante encargo o
nombramiento provisional.

Los términos de las mismas varian dependiendo la naturaleza del cargo si es de
carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.

A la fecha la Personeria Municipal de Silvania Cundinamarca, esta conformada con
un total de dos (2) empleos, distribuidos de la siguiente manera;
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DENOMINACION | NIVEL CODIGO | GRADO | CANTIDAD | NATURALEZA
DEL CARGO

PERSONERA DIRECTIVO 015 01 01 PERIODO FIJO
CONSTITUCIONAL

SECRETARIA ASISTENCIAL | 440 05 01 CARRERA
ADMINISTATIVA

Para el afio 2026, la Personeria Municipal Silvania, Cundinamarca, no tiene
vacantes definitivas, dado que los dos Unicos empleos: El de Personero es de
periodo fijo y el de secretaria es desempefiado con titular que ostenta derechos de
carrera administrativa.

En caso de renuncia, retiro del servicio, fallecimiento o cualquier otra causal que
implique una vacante en la planta global de la Personeria Municipal de Silvania se
hara uso de las metodologias de provision de empleos referidas previamente.

Resoluciéon expedida en Silvania, Cundinamarca, a los veintinueve (29) dias del mes
de enero de dos mil veintiséis (2026).

Di’qm COYdobOf

DIANA MARGARITA CORDOBA PINZON

Personera Municipal
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